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People In Need est une organisation internationale non-gouvernementale sans but
lucratif créée en 1992 et basée en République Tchéque. Actuellement, PIN est active
dans 23 pays dans le monde. Depuis 2015, PIN est l'une des ONG les plus importantes
dans les Etats membres de I'UE qui travaillent dans les secours et le développement.
PIN a démarré ses activités au Sud-Kivu, en RDC en 2008.

PIN est active notamment dans les secteurs de santé, sécurité alimentaire, justice, EHA
et nutrition. Elle est aussi le Co-lead du cluster nutrition/ Sud Kivu.

People In Need recherche des candidats de la plus haute intégrité et du plus grand
professionnalisme qui partagent nos principes humanitaires. La sélection du personnel
est faite sur une base concurrentielle, et nous nous engageons a promouvoir la diversité
et I'équilibre entre les genres.

Ainsi, les Candidatures féminines, des personnes vivant avec handicap remplissant les
critéres sont vivement encouragées et privilégiées.

Nous rappelons & tous les candidats que le processus de recrutement au sein de PIN est
équitable, transparent et gratuit.

PIN n’exige de pont de vin, de frais, ni de palement, en aucun stade du processus de
recrutement.

Au cas ol quelqu’un vous adresse une telle demande, veuillez rapporter cela dans la
boite & suggestion ou @ cette adresse fraud @peopleinneed.net

Position : 2 Motards

Département : Logistique

Lieu d'affectation : Minova, province du Sud-Kivu

Responsable direct: Logisticien de base

Date limite de dépbt : 25/12/2024

Date Probable de début : Janvier 2025 (Sous réserve de financement)
Description générale :

Conduire les motos de PIN, transporter les employés dans le respect des procédures de sécurité

et du code de la route.
o

Scanned with AnyScanner




People

in Need
Domaines Responsabilités

e S’assurer de la détention d’un permis de conduire valide.

e Arriver 3 heure 3 la base les joursde mouvement selon la demande
du Logisticien de base

« Conduire sa moto dans le respect des régles de sécurité afin d’éviter
tout dommage ou accident.

« Respecter le code dela route en tout temps.

Conduite

« Conduire avec respect et prévenance envers les autres usagers de la
route.

e Assurer Pexistence des documents et de I'équipement nécessaires
selon la liste établie par le logisticien de Base pendant tous les
déplacements.

* Rapporter tous ses mouvements ainsi que toutes les prises de
carburant dans le LogBook qui lui est confié.

+ Conduire a moto de PIN uniquement dans le cadre des activités de
PIN.

s S’assurer de la disponibilité de I'équipement de la moto est complet
selon la liste établie par le Charge de Base (pléces de rechange,

Maintenance et outils, trousse de premier secours, etc.).
réparations « Maintenir 3 jour le carnet de bord lorsque le téléphone servant pour
le loghbook n'est pas disponible.

« Etre responsable de la propreté et de la vérification journaliére et
hebdom.adaire des motos.

e §’informer de maniére continue de la situation sécuritaire des lieux
de déplacements et de destinations et informer immédiatement le

Sécurité Chargé de base de tout changement.

« Respecter impérativement la régle de sobriété pendant le travail.

¢ Rapporter immeédiatement tout accident au Charge de base.

Divers « Etre disponible pour effectuer toute autre tiche jugée utile par PIN.

o Respecter les normes fixées par PIN dans la réalisation des activités

Formation/Expérience

Obligatoire :

- Expérience dans le secteur ; minimum 12 mois d'expérience dans la conduite des motos et 6
mois dans une ONGI ou ONG locale.

- Expertise/connaissance technique : expérience dans la conduite de motos dans le milieu.

- Langues : langues locales, swahili, frangais

. Autres : bonne aptitude physique, bons rapport interpersonne
facilité d'apprendre

activite, flexibilité et

Scanned with AnyScanner

T — e e




People
in Need

Les dossiers de candidatures doivent contenir :
. Une lettre de motivation décrivant l'expérience dans le domaine précité,
. Un Curriculum vitae avec 3 personnes de référence dont deux des superviseurs directs et 1
pour le RH, leurs contacts téléphoniques et e-mail.
. Photocopies des dipldmes, attestations de cervices rendus et preuves de formation en
mécanique et conduite moto.
. La carte de FONEM pour tous les candidats
Envoyer le dossier avec comme objet RH PIN RDC 2024/064
s Au bureau Bureau des Affaires Humanitaires Kalehe
»  Aux Bureaux PIN Minova situés sur ravenue Kelere, Réf. Ancien Hétel Smart

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés. Les dossiers ne correspondant pas au profil
ci-dessus ne seront pas retenus.
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